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Akronimi

OCD: Organizacije civilnog drustva

ROB: Rodno odgovorno budzetiranje

CEDAW: Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena

COP: Svetske konferencije o klimatskim promenama (Climate Change Conference(s))
MDG: Milenijumski ciljevi razvoja

UNEP: Program Ujedinjenih nacija za zastitu zivotne sredine



Ova publikacija je nastala u procesu mapiranja zatecenog stanja u oblasti rodne
ravnopravnosti u funkcionisanju organizacija civilnog drustva koje se bave zivotnom
sredinom. Potreba za ovom studijom ogleda se u Cinjenici da uprkos tome tome sto su
Zene prisutnije u ekoloskom pokretu u odnosu na muskarce, one su retko vidljive u
dokumentima organizacija koja su uglavnom pisana u muskom rodu, kao i u zbirnim
imenicama — ¢lanovi, volonteri, zaposleni, i sl. — koje su etimoloski imenice muskog

roda, te samim tim zene €ine nevidljivim.

Imajuci to u viduy, studija je nastala sa ciljiem osnazivanja zena u sektoru zastite zivotne
sredine kroz razvoj smernica i alatki neophodnih za razvijanje preporuka za urodnjavanje
politika organizacija civilnog drustva u sektoru Zivotne sredine. Publikacija je
utemeljena na rodnoj analizi podataka i potreba organizacija unutar ekoloskih mreza
organizacija civilnog drustva koje su ucestvovale u empirijskom istrazivanju tokom
jeseni 2020. godine. Istrazivanje je sprovedeno za potrebe programa EKO-SISTEM
Podrska reformama u zastiti zivotne sredine, koji sprovode Mladi istrazivaci Srbije, uz

podrsku Svedske.



Metodologija

U cilju prikupljanja podataka o stepenu u kom se postulati i principi rodne
ravnopravnosti primenjuju u ekoloskom pokretu u Srbiji, kao i razvijanja adekvatnog seta
preporuka za urodnjavanje rada organizacija civilnog drustva, dizajnirano je i
sprovedeno empirijsko istrazivanje. Za potrebe istrazivanja razvijena je kvalitativha
metodologija u cilju prikupljanja podataka o vrednosnim stavovima c¢lanova i ¢lanica
organizacija o rodnoj ravnopravnosti u njihovom svakodnevhom radu u OCD. Istrazivanje
je sprovedeno na uzorku od 28 organizacija koje su uklju¢ene u program EKO-SISTEM,

Sto Cini jednu Cetvrtinu ukupnog broja organizacija na projektu.

Reprezentativhost uzorka obezbedena je putem pazljive selekcije organizacija, u ¢emu

su glavnu ulogu imali sledeéi parametri:

e geografska zastupljenost razliCitih regiona/gradova u kojima su organizacije
registrovane i aktivne;

e veliCina organizacije, sa akcentom na broj zaposlenih;

e nivo na kom su organizacije aktivne (lokalni, regionalni, nacionalni,
internacionalni);

e dominantna delatnost organizacije.

Istrazivanje se sastojalo iz dva dela — upitnik i dubinski intervju. Upitnik je posluzio kao
inicijalni deo istrazivanja, Ciji je fokus bio prikupljanje osnovnih podataka o
organizacijama, njihovom radu, informacijama o zaposlenima, kao i politikama
organizacija, nihovim poljima delovanja i aktivhostima kojima se organizacije bave.
Upitnik je popunilo svih 28 organizacija. Drugi deo istrazivanja usledio je nakon obrade
podataka prikupljenih iz upitnika, na osnovu kojih je dizajniran dubinski intervju. Intervjui
su obavljeni sa predstavnicima 12 organizacija, koji su odabrani na osnovu gore

definisanih kriterijuma. Prilikom obrade podataka, primenjena je uporedna analiza koja
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je omogucila da se dobijeni podaci stave u Siri kontekst uvodenja rodne perspektive u

politike i rad ekoloskih organizacija u Srbiji.

Imajudi u vidu da je ovo jedna od retkih inicijativa analize rodne ravnopravnosti u
ekoloskom pokretu u Srbiji, ovo istrazivanje se fokusiralo na identifikovanje vrednosnih
stavova ¢lanova organizacija, pre nego na prikupljanje statistickih podataka. lako ¢e u
rezultatima istrazivanja biti izneta poredenja u brojkama, koris¢enje statistika u daljem
tekstu je prisutno pre svega u cilju iznosenja relevantnih zapazanja, a na osnovu iznetih

vrednosnih stavova ¢lanova i ¢lanica organizacija koji su ucestvovali u istrazivanju.

Kako predstavlja studiju zateCenog stanja stepena rodne osetljivosti u OCD koje se bave
zivotnom sredinom, ova publikacija bice jedna od polaznih tacaka za formulisanje
indikatora uspesnosti, kao i pra¢enja ciljanih promena i napretka koji se o¢ekuje da

aktivnosti u okviru programa EKO-SISTEM doprinesu.

U skladu sa tim, publikacija je organizovana tako da prikaze rezultate istrazivanja o
zateCenom stanju rodne osetljivosti sa jedne, nastavlja sa uvodenjem rodnog i
feministickog pojmovnog okvira sa druge, da bi se zavrsila analizom primera dobre
prakse sa teritorije Srbije i listom preporuka za urodnjavanje politika i aktivhosti OCD
koje se bave zivotnom sredinom. Ovim putem oc¢ekujemo da ova publikacija postane
temelj za merenje napretka u urodnjavanju i izgradnje interdisciplinarnog pristupa zastiti
zivotne sredine, na putu ka ispunjavanju obaveza Srbije u Poglavlju 27 i pridruzivanja

Evropskoj Uniji.



Pojmovnik: pocetak promene je u znanju i jeziku

Neophodan je kratak osvrt na osnovnu terminologiju koju koristimo o (u) rodnoj
ravnopravnosti i njihovom definisanju. Pol se odnosi na bioloske karakteristike
muskarca i zene, ukljuujuci genetiku, anatomiju i fiziologiju. Rod je socijalna
konstrukcija polnosti. Rod i rodne uloge se odnose na drustvenu predstavu nacina na
koji se od devojcCica i deCaka, ili Zena i muskaraca, oCekuje da se ponasaju i da budu
tretirane/i. Rodne uloge u velikoj meri definiSu svakodnevni zivot pojedinca ili pojedinke,
imajuci veliki uticaj i na njene/negove Sanse za zaposlenje, pristup javnim servisima i
uslugama, bezbednost, udeo u procese odlucivanja, pristup znanju i resursima.
Ispoljavanje roda, kao kod rodnih uloga, predstavlja javhu manifestaciju rodnog

identiteta.

Urodnjavanje je proces procene uticaja na zene i muskarce bilo koje planirane akcije,
ukljucujuéi zakone, politike ili programe, u svim oblastima i na svim nivoima.
Urodnjavanije je strategija za ukljucivanje prioriteta i iskustava, kako zena tako i
muskaraca, u dizajn, implementaciju, pracenje i evaluaciju politika i programa u svim
politickim, ekonomskim i drustvenim sferama (i u ekologiji), kako bi i zene i muskarci
imali jednaku korist od njih i kako ih ne bismo nejednako tretirali. Krajnji cilj strategije i

akcije je postizanje rodne ravnopravnosti.’

Rodna ravnhopravnost podrazumeva ravnopravnu vidljivost, osnazenost i ucesce oba
pola u svim sferama javnog i privatnog zivota. Ona predstavlja uslov ili stanje koje pruza
Zenama i muskarcima jednaku dostupnost ljudskih prava, drustveno vrednovanih
dobara, resursa, omogucavajuci im iste moguénosti i potencijale da doprinesu i koriste,
u svim sferama drustva (ekonomskaoj, politickoj, socijalnoj, i kulturnoj). Ravnopravnost

ne znaci da su zene i muskarci isti ili treba da postanu isti, ve¢ da njihovo uzivanje prava,



https://inovacije.klimatskepromene.rs/wp-content/uploads/2018/01/Rodna_ravnopravnosti_klimatske_promene.pdf
https://inovacije.klimatskepromene.rs/wp-content/uploads/2018/01/Rodna_ravnopravnosti_klimatske_promene.pdf
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mogucnosti i zivotnih Sansi nije ograniCeno ili ne zavisi od toga da li su rodeni kao

zensko ili musko.

Rodni stereotipi su pojednostavljene i cesto mentalno iskrivljene slike, ogledalo su
razli¢itih predrasuda koje subjekt ili grupa razvija u odnosu na rasu, naciju, pol, uzrast,
religiju drugog subjekta ili grupe. Pojmom rodni stereotipi opisuju se opste prihvaéena,
najcescée netacna stanovista, koja se vezuju za muski, odnosno Zenski rod. Osim toga,
rodni stereotipi uticu na nejednaku raspodjelu moci i resursa izmedu zena i muskaraca

u svim oblastima Zivota i na taj nacin ograni¢avaju njihove istinske ljudske potencijale.

Rodna jednakost dovodi do ravnopravnosti! Jednakost znaci da postoji potreba da se
nastavi sprovodenje diferencijalnih aktivnosti za reSavanje istorijskih nejednakosti medu
muskarcima i Zzenama i postigne ravnopravnost polova! ,Politika jednakih mogucnosti
podrazumeva ravnopravno u¢esce Zena i muskaraca u svim fazama planiranja, pripreme,

donosenja i sprovodenja odluka koje uti¢u na poloZaj Zena i muskaraca” (Ramsak).

Rodno odgovorno budzetiranje predstavlja uvodenje nacela rodne ravnhopravnosti u
budzetski proces, odnosno alat koji OCD ima na raspolaganju da osigura da budzet i
politike organizacije ne reprodukuju patrijarhalne vrednosti i rodnu neravnopravnost
unutar OCD, ve¢ da kroz nju, doprinose osnazivanju Zena i razvoju ravhopravnijeg

drustva za zene i muskarce.

Rodno zasnovana diskriminacija jeste svako neopravdano razlikovanje, nejednako
postupanje, odnosno propustanje (isklju¢ivanje, ograni¢avanje ili davanje prvenstva), na
otvoren ili prikriven nacin, u odnosu na lica ili grupe lica, kao i ¢lanove njihovih porodica
ili njima bliskih lica zasnovano na polu, odnosno rodu, u: politi¢koj, obrazovnoj, medijskoj,
ekonomskoj, socijalnoj, bezbednosnoj, ekoloskoj, kulturnoj, sportskoj oblasti, kao i u

oblasti javnog oglasavanja i drugim oblastima drustvenog zivota.



FeministiCka politika od svog nastajanja proizvodi razlicite strategije u procesu i borbi
za emancipaciju zena, ali uspostavlja i politicki model drustvene solidarnosti sa drugima
izloZzenim sistemskoj opresiji (huks, 2006). lako ovo jeste paradigma feministi¢kog
delovanja, sama delovanja bila su i jesu razliCita. “Feministicko delovanje nije ni zadan
nacin ponasanja, a niti esencijalni atribut Zena, a istorijski gledano, inventivni su nacini
kako feminizam proizvodi politiCke subjekte” (Kasi¢). Temelj svake feministicke prakse
bila je i ostala solidarnost i etika brige u odnosu na Druge, u koje je uvek upisano manje

vrednosti i manje moci u jednoj zajednici.

Zahvaljujuéi feministickom pokretu, zenskom gradanskom aktivizmu unutar ekoloskog
pokreta i razvoju teorijskog diskursa feminizma, pojavili su se razli¢iti glasovi Zzena u
odnosu na problem odrzivosti i zastite zivotne sredine poznate kao ekofeminizam ili
ekoloski feminizam. Ekofeminizam se pojavio sredinom 1970-ih godina i nalazi se na
preseku feministickih istrazivanja i ekologije. Ekofeminizam je teorija ili skup teorija koje
obezbeduju znanja, iskustva i povezivanje razlicitih praksi opresija, i istovremeno
obezbeduje mobilizaciju i akciju, odnosno predstavlja drustveni pokret. "Etikete" nisu
ono bitno, ve¢ je "ono Sto se nalazi u dubini®, to jest bitna je "odbrana zemlje i, s druge
strane, emancipatorski proces Zzena koje se predstavljaju i potvrduju kao klju¢ne
akterice u obrani i zastiti zivota" (Herrero). Kombinujudi reci ekologija i feminizam,
ekofeminizam obuhvata ideju da su potcinjavanje zena i potCinjavanje i unistavanje
prirode blisko povezani. Elementi feministickog pokreta, mirovnog pokreta i pokreta za
zastitu zivotne sredine i zelenog pokreta mogu se videti u ekofeminizmu, koji je
fokusiran na analizu uzroka (neoliberalna ekonomija i patrijarhat) medusobno

povezanih oblika ugnjetavanja i eksploatacije zena i prirodnog okruzenja.



9

U okvirnoj konvenciji Ujedinjenih nacija o Klimatskim promenama (eng. United Nations
Framework Convention on Climate Change - UNFCCC), klimatske promene su definisane
kao promene klima izazvane direktno ili indirektno ljudskom aktivnoscu, koja uti¢e na
sastav atmosfere i doprinose prirodnoj promenljivosti klime. Na prvi pogled, povezivanje
zastite zivotne sredine i roda, odnosno rodne ravnopravnosti, deluje nelogi¢no. Kada
govorimo o zastiti Zivotne sredine, pre svega razmisljamo o tehnickim/tehnoloskim
aspektima i procesima, koje OCD adresira u svojim aktivhostima, dok se ulogom ¢oveka
bavimo na nivou edukacije u cilju iniciranja promena navika i podizanja svesti u drustvu.
Medutim, sa pojavom ekofeminizma, pitanje rodne ravnopravnosti nametnulo se
ekoloskom pokretu u dovoljnoj meri da inicira sprovodenje niza istrazivanja koji su za
cilj imali prikupljanje rodno osetljivih podataka i analizu potreba muskaraca i zena u

razliCitim aspektima zastite zivotne sredine, klimatskih potreba i ekoloskih katastrofa.

Na ovom mestu, vazno je naglasiti da u svim drzavama klimatske promene imaju veci
uticaj na one marginalizovane drustvene grupe koje se u svakodnevnom zivotu oslanjaju
na prirodne resurse. “Zene Sesto igraju ulogu voda ili preuzimaju vodstvo u promovisanju
ekoloske etike, smanjenju koris¢enja resursa, te ponovnom koris¢enju resursa i
recikliranju resursa, ¢ime se na najmanji nivo svodi koli¢ina otpada i preterana potrosnja.
Zene imaju posebno moénu ulogu u uticaju na donosenje odluka vezanih za odrZivu
potrosnju. Pored toga, Zenski doprinos upravljanju zivotnom sredinom, uklju¢ujuci
kampanje medu omladinom i sirokim narodnim masama za zastitu Zivotne sredine, ¢esto
se odigrava na lokalnom nivou, gde je najpotrebnija i najpresudnija decentralizovana
akcija" (Pekinska platforma). Sa druge strane zene se obi¢no suocavaju sa veéim
rizicima i ve¢im socijalnim optere¢enjima usled klimatskih promena posebno sa

feminizacijom siromastva na globalnom nivou.

Prepoznavanje veze izmedu zastite zivotne sredine i rodne ravnopravnosti ozvaniceno je
usvajanjem Akcionog plana za rodnu ravnopravnost na Konferenciji o klimatskim
promenama (COP 23) u Bonu 2017. godine. Ovaj dokument je tako postao jedan od

najboljih primera osnazivanja Zena u ekoloSkom pokretu. Naime, njime je prepoznata
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krucijalna uloga Zene u klimatskim promenama, kojoj se ovim putem diskurs
tradicionalno marginalizovanog subjekta (politicke) akcije menja i ona postaje

prepoznata (i vidljiva) kao novi faktor u borbi protiv klimatskih promena.

Diskrepancija koja postoji izmedu cCinjenice da svega 13.8% vlasnika zemlje na planeti
Su zene, sa jedne, i toga da zene provode u proseku duplo viSe sati obavljajuci neplaceni
kucni rad i vodeci brigu o porodici, sa druge strane, najbolje oslikava barijere sa kojima
se Zzena suocava u drustvu. Prateéi ove dve Cinjenice, zakljucujemo da je zena, kroz svoj
rad u poljoprivredi, brigu o porodici i domacinstvu, ta koja ¢e razviti dublji odnos prema
zastiti zivotne sredine, prvenstveno prema reciklazi, zagadenju vode i zemljista.
Svakodnevni kontakt sa hemijskim zagadivacima koje koristi u domacinstvu i u
uzgajanju biljnih i zivotinjskih kultura za ljudsku ishranu, te upravljanje otpadom, ucinilo
je to da kampanje za podizanje svesti o zastiti zivotne sredine, kao i mnogobrojni
edukativni programi na svim nivoima drustva, postanu razlog zasto je zena prepoznata

kao novi agens promene u borbi za o¢uvanje planete.

Zakljucak koji se sam nametnuo istrazivacima u ovom sektoru jeste da su Zene razvile
osecaj primarne odgovornosti za prirodne resurse planete. S obzirom na njihovu
jedinstvenu ulogu u drustvu, koja je direktna posledica patrijarhatnog vrednosnog
sistema, Zzene su razvile oseéaj primarne odgovornosti za prirodne resurse planete. One
su vremenom stekle znanja i iskustva kojim znac¢ajno mogu uticati na oCuvanje i
obnavljanje resursa, a kroz mnogobroje akcije, uspele su da demonstriraju i set liderskih
i organizacionih vestina u mobilizaciji lokalnih zajednica u cilju prepoznavanja problema
sa kojima se zajednica suocava, te njihovom resavanju. Samim tim, neophodnost
ulaganja u prevazilazenje i rusenje barijera koje ih sputavaju na ovom putu namece se
kao jedan od prioriteta drustva. Osnazivanje zena, njihova dodatna edukacija i
prekvalifikacija, te sticanje tehnickih i menadzerskih vestina i znanja, prepoznati su kao
glavni put ka ukljucivanju Zzena u donosenje odluka i kreiranje politika o Zivotnoj sredini
na svim nivoima. Medutim, globalna slika nam pokazuje da smo jos uvek daleko od

ravnopravnosti. Na svetskom nivou samo 12% ministarstava za zastitu zivotne sredine
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predvode Zene (podatak iz 2015. godine). U Svetskom vecu za energiju, svaki nacionalni
odbor ima predsedavajuceg i sekretara koji zastupaju nacionalne interese. Studija o

zivotnoj sredini i rodnoj ravnopravnosti koja je obuhvatila 92 nacionalna odbora utvrdila
je da su samo 4% predsedavajucih i 18% sekretara Zzene, odnosno, 96% vodecih glasova

o nacionalnim energetskim potrebama su muskarci.?

Dugogodisnja feministicka praksa je pokazala kako se javne politike i usluge mogu
kreirati drugacije i zato je vazno otvarati prostor za glasove zena. Danas je vazno da sve
i svi kao istrazivaci i istrazivacCice, aktivisti i aktivistkinje, budemo fokusirani/e na
unapredenje vidljivosti i uticaj Zena u javhom prostoruy, institucijama, kao i da
kontinuirano proizvodimo uticaj na kreatore javnih (i zelenih) politika da preuzmu
odgovornost u ostvarenju rodne ravnopravnosti i Zenskih prava kroz promenu raspodele

moci u drustvu.

2 Podaci preuzeti iz studije Rodna ravnopravnost i klimatske promene, navodi prema Global Gender and Climate

Alliance http://wedo.org/wp-content/uploads/2016/11/GGCA-RP-FINAL.pdf


http://wedo.org/wp-content/uploads/2016/11/GGCA-RP-FINAL.pdf
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Presek stanja: Srbija 1 rodna ravnopravnost

U Srbiji nakon 2000. godine intenzivno se odvija proces senzibilizacije javnog
prostora za politike rodne ravnopravnosti, kroz stvaranje zakonskog okvira formatirajuci
svoj rad kroz dokumenta i institucije Ujedinjenih nacija, pre svega Povelje o ljudskim
pravima UN, Konvencije o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena, Pekinske
deklaracije i Platforme za akciju, Milenijskim ciljevima razvoja i sl. Prenos evropskih
direktiva o rodnoj ravnopravnosti u nacionalno zakonodavsto je politicki instrument koji
je svrhovit jedino u slucaju de iure i de facto primene. U drugom slucaju, jedino
instrumentalizovane u prividnom procesu demokratizacije drustva bi¢e zene. Vlade
Republike Srbije (u periodu od 2000. do 2015.) su gradile institucionalne mehanizame
za rodnu jednakost i unapredenje polozaja zena i donele set zakona i strategija.
Nacionalne izvore rodne ravnopravnosti predstavljaju Ustav Republike Srbije, zakoni, ali i
podzakonski pravni akti. Ustav Republike Srbije (usvojen 2006. godine) daje zakonski
osnov za uvodenje i uredivanje rodne ravnopravnosti u Srbiji i ustanovljava
ravnopravnost polova kao osnovno ustavno nacelo. Po¢etkom 2009. usvojena je Prva
Nacionalna strategija za unapredenje polozaja zena i rodnu ravhopravnost 2010-2015.
Tada je predstavljala Vladin dokument na osnovu kojeg ¢e se razvijati dalje aktivnosti u
pravcu poboljSanja rodne ravnopravnosti. Tim sistemskim dokumentom se utvrduje
celovita i uskladena politika drzave u cilju eliminisanja diskriminacije zena, poboljSanja
njihovog polozaja i integrisanja principa rodne ravnopravnosti u sve oblasti delovanja
institucija sistema, kao jedan od elemenata modernizacije i demokratizacije drustva, u
cilju brzeg, ravnomernijeg i efikasnijeg drustvenog razvoja. U januaru 2016. izglasana je
nova Nacionalna strategija za rodnu ravnopravnost za period od 2016. do 2020. godine
sa Akcionim planom za period od 2016. do 2018. godine. Nakon vise od tri godine rada

na Zakonu o rodnoj ravhopravnosti i nakon §to je u februaru 2016. tadasnja Vlada
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podrzala rigorozniju verziju nacrta Zakona, Srbija joS uvijek ceka na izmene postojeceg
Zakona o ravnopravnosti polova. Zenske grupe i aktivistkinje u vise svojih nalaza iznose
tvrdnje da izmene nece doneti sustinske promene, koje ¢e unaprediti prava i polozaj

Zena u Srbiji.

Bez obira na formalne institucionalne i zakonske pomake, pitanje polozaja zena se
iznova marginalizuje i na politickoj agendi i u medijskom/javnom diskursu u okviru kojih
se nalazi na samom dnu prioriteta. Problemi koji danas okruzuju Zzene - potplacenost i
eksploatacija na trzistu rada, pravo na izbor, nasilje nad Zzenama, rodni jaz u obrazovnom
sistemu, trgovina Zzenama i prostitucija, diskriminacija, seksizam — pokazuju da bez
obzira na kontinuirano delovanje feministickih organizacija, kao i prisustvo Zena u
politici ovi drustveni problemi i dalje nisu reseni. Sa druge strane, veéi broj zena u
politickoj i javnoj sferi jeste osnovni predusloy, ali ne i dovoljan uslov da bi politika bila
drugacija. lako danas vecina politickih partija ima zenske predstavnice u izvrSnim
telima, njihova realna participacija u procesu donosenja odluka, uticaj i mo¢ su niski.
Integraciju feministickih politika (pravo na izbor, pravo na Zivot bez nasilja, jednaku
plac¢enost na trzistu rada) koriste i ,umivene” desnicarske partije, na taj nacin
mobilizirajuci veci broj zena u svoje redove, ali ne primenjujuéi ih univerzalno nego samo
na politicki podobne zene iz vlastitih redova. Jedno od kljucnih pitanja je da li zene u
politici promovisu vlastitu politicku misiju i praksu i da li medijske i javhe poruke kreiraju

nezavisno u odnosu na ideologije politicke partije kojoj pripadaju.

Ekonomsko osnazivanje zena: (ne)moguca slika buduénosti

lako Zene Cine polovinu stanovnistva, one su manjina medu zaposlenima i predstavljaju
diskriminisanu grupu na trzitu rada. ,Stopa zaposlenosti muskaraca (50,0%) je znac¢ajno
visa od stope zaposlenosti Zena (35,0%). Stopa aktivhosti muskaraca radnog uzrasta
(15-64) takode je visa (69,9%) od stope aktivnosti Zena (53,8%). Stopa zaposlenosti Zena
starosti 25 do 54 godine je za 14 % manja u odnosu na stopu zaposlenosti muskaraca

iste starosti (56% prema 70%). Na rukovodecim i funkcionerskim pozicijama je dvostruko
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e ————————————————————————————
vise muskaraca (57,568) nego Zena (25,772). Zene se znatno rede javljaju na poziciji
nosioca/nositeljke gazdinstva nego muskarci. Na nivou cele Srbije, one su zastupljene
medu nosiocima/nositeljkama gazdinstva sa 17,3%. Zene su znatno rede nego muskarci
vlasnice imovine koja predstavlja zna¢ajan ekonomski kapital, stanova, poslovnog
prostora, zemljista i sI"®. U poslednjoj deceniji Vlade Republike Srbije su donele set
zakona, akcionih planova, strategija, u kojima je prisustvo Zena formalno dekorativnog
karaktera i rezultat je pritiska, a ne refleksija vladaju¢eg vrednosnog sistema i politika.
Ovo je dokumentovano u savremoj srpskoj stvarnosti kroz rodnu segregaciju rada,
pritisak na reproduktivna prava zena, retradicionalizaciju rodnih uloga kroz razlicite
socijalne, politicke i kulturne aktivnosti. ,Drzavni socijalni servisi se povlace, a na njihovo
mesto dolaze Zene, preuzimajuci sve vecu kolic¢inu rada, neophodnog za odrzanje Zivota a
koji se kao takav ne prepoznaje (od odrZzavanja domacinstva, preko brige o deci, pa do sve
Gesée brige o starijim ¢lanovima porodice)” (Vilenica 2012). Zene su prve koje ostaju bez
posla i postaju prekarne radnice u polju nesigurnih i povremenih zaposlenja. Moguci
ekonomski odgovori u transformaciji sistema su vec¢a budzetska izdvajanja za aktivne
mere na trzistu rada, u okviru kojih bi se povecalo zaposljavanje zena, umanijio period
cekanja na prvo zaposlenje i motivisalo kroz niz stimulativnih mera zaposljavanje zena
starijeg doba i onih iz marginalizovanih drustvenih grupa. Mere za ekonomsko
osnhazivanje zena podrazumevaju nove modele udruzivanja kao sto su socijalna
preduzeca i zadruge, (ekonomsko) obrazovanje za pristup trziStu u konkurentnim i
ravnopravnim uslovima, povecanje zenskog vlasnistva, koriSéenja i kontrole imovine.
Zene nemaju zemljite u posedu ali to nije dovoljno za razumevanje i opravdanje
njihovog drugorazrednog polozaja. Vazno je da mapa delovanja ima dva pravca:
dugorocno podsticati povecanje vlasnistva nad zemljom, a kratkoro¢no podsticati
ekonomske aktivnosti Zena na selu, u poljoprivredi i izvan nje, koje se mogu odvijati na
manjim posedima (bio baste, plastenici), ili manjim objektima (na primer kroz obnovu,
zakup ili kupovinu starih i napustenih imanja). Dodatno zemljiSte koje se daje u zakup

potrebno je da bude dostupno i Zzenama u poljoprivredi.

® Podaci preuzeti iz Nacionalne strategije za zapo$ljavanje od 2011 do 2020
http://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/0/302_nacionalna_strategija_zaposljavanja_2011-2020.pdf,
pristupljeno 28. januara 2021.



http://www.nsz.gov.rs/live/digitalAssets/0/302_nacionalna_strategija_zaposljavanja_2011-2020.pdf
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Q Eoloiaj e
Zéna

Zene imaju manije finansijskih resursa za

ulaganje u nove tehnologije.
Zene vise koriste javni prevoz.

Zene su generalno siromashnije.
ﬁene su izlozenije riziku od energetskog
siromastva.

~Zene ne ucestvuju jednako u procesima

donosenja odluka i na trzistu rada...

...8to je razlog za odrzavanje nejednakosti i ¢esto sprecava
Zene da u potpunosti doprinose planiranju, kreiranju i
sprovodenju politika vezanih za klimatske promene.

Doprinos Zzena u proizvodniji hrane,
upravljanju zajednicom, prirodnim resursima
i biodiverzitetom, edukaciji dece i brizi o
porodici je kljuéan za razvoj.

One su sakupljaci goriva i vode za svoje porodice, a korisnici
energije za pripremu hrane i negu bolesnih. U zemljama u
razvoju, one se znacajno angazuju u poljoprivrednoj
proizvodniji, kako placenoj tako i neplacenoj.

Preuzeto iz Izvestaja Globalnog udruZenja rod i klimatske promene (Global Gender and Climate Alliance) iz 2016 godine.
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Preduzetnistvo Zena predstavlja moguénost za ekonomski razvoj i ostvarivanje boljeg
ekonomskog polozaja zena, kao i unapredenje politika rodne ravnopravnosti.
Obrazovanje i ekonomski potencijal Zena nisu prepoznati kao jedan od klju¢nih
elemenata socijalno-ekonomskog progresa — tek oko 38% zena starih 15 i viSe godina je
zaposleno naspram 52% muskaraca. Ekonomsku poziciju zena odreduju uslovi na
trzistu rada (izrazito niske stope zaposlenosti Zena a visoke stope nezaposlenosti), kao i
nepovoljna poslovna klima — administrativne barijere, korupcija, neefikasne regulacije i
sprovodenije propisa (Kocisova, Tartalova 2010). Sa druge strane, kontinuirana
retradicionalizacija i repatrijarhalizacija iznova marginalizuje znacaj i ulogu zena i
iskljucuje ih iz polja modi i uticaja, kao $to su finansije i politika. Mere za ekonomsko
oshazivanje zena podrazumjevaju nove modele udruzivanja kao $to su socijalna
preduzeca i zadruge, (ekonomsko) obrazovanje za pristup trzistu u konkurentnim i
ravnopravnim uslovima, povecanje zenskog vlasnistva, koris¢enja i kontrole imovine.
Socijalna preduzeca tek su u skorije vrijeme prepoznata kao pravni model udruzivanja,
koji ima politicki potencijal kojim se smanjuju negativne konsekvence tranzicije i
doprinosi vecoj moguénosti zaposljavanja. Programi koji imaju udruzene ekonomske i
socijalne ciljeve, kroz razliCite oblike proizvodnije ili davanja socijalnih usluga, nalazimo u
radu udruzenja gradana, socijalnih preduzeca ili novih oblika zadrugarstva. Pokretanje
socijalnih preduzeca i kooperativa treba da donese povecanju broja zaposlenih i
angazovanih zena, smanjenju siromastvu, ali ne kroz pasivnu pomo¢ nego aktivno
ucesce u javnoj sferi i pronalazenje alternativnih ekonomskih modela. Novi oblici
ekonomskog udruzivanja utemeljenih na solidarnosti i etici brige pojavljuju se kao jedan

od mogucih odgovora u svetu u kojem traje intenzivan proces feminizacije siromastva.
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Rodna ravnopravnost i perspektiva u radu OCD: Sminka ili realno
stanje?

Rodna ravnopravnost se, kako u javnim politikama drustva, tako i u politickim
dokumentima organizacija, cesto svodi na ‘podrazumevanje’, koje je bazirano pre svega
na koris¢enju rodno neosetljivog govora. Ovakav pristup radu je ono $to na prvom
mestu dovodi do nevidljivosti zene i njenog doprinosa radu organizacije. Dokumenti koji
nigde ne navode rodnu ravhopravnost nisu rodno neutralni, kao Sto je ¢esto tvrdnja onih

koji ih piSu, ve¢ naprotiv — rodno slepi.

Jedan od prvih i najjednostavnijih koraka ka uvodeniju i/ili
povecanju stepena rodne ravnopravnosti unutar
organizacije jeste koriS¢enje rodno osetljivog govora.
Dovoljno je da se sva zvani¢na dokumenta organizacije u

kojima su definisane uloge svih angazovanih u organizaciji
rodno senzibiliSe koriSéenjem oba roda, gde god je to
moguce.

Za ukljucivanje rodne perspektive u rad OCD, osim razvijanja strateskog okvira, smernica
i alata, neophodno je i da oni koji kreiraju i sprovode politike povecaju osnovno znanje i

razumevanje o polu, odnosno rodu i rodnim ulogama u drustvu, njihovoj vezi sa zastitom
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zivotne sredine, uvodenju rodne perspektive i primeni rodno odgovornog budzetiranja u

praksi.

Kontinuirana edukacija ¢clanova i clanica upravnih odbora i
osoba na vodeéim pozicijama, kao angazman novih ¢lanova i
clanica organizacija Ciji se angazman ogleda u pracenju i

prenosenju znanja iz oblasti rodne ravnopravnosti, jedan je
od koraka koji ce obezbediti porast stepena rodne
ravnopravnosti unutar OCD.

Nejednako ucescée zena u procesima donosenja odluka i kreiranju politika unutar
organizacija jedan je od najboljih pokazatelja u kojoj meri je rodna ravnopravnost
zastupljena u organizaciji. Stepen aktivhog uceséa zena u kreiranju politika i donosenju
odluka u organizaciji u velikoj meri preslikava odnose unutar drustva. U drustvima u
kojima dominira patrijarhalni sistem vrednosti, Zene su cesto manipulisane,
marginalizovane ili iskoriS§¢ene u promotivne svrhe. Nekada nije dovoljno samo imati
Zene prisutne u timu, ve¢ je neophodno analizirati koliko prostora imaju da iskazu svoje
misljenje. Ovo najbolje oslikava adaptirana Lestvica participacije mladih, koju je kreirao
Rodzer Hart (1992)*. Hartova lestica pokazuje osam nivoa participacije, pri Cemu se

prva tri nivoa ne smatraju aktivnim vidom participacija, ve¢ koris¢enjem zena u svrhe

4 Adaptirano za potrebe publikacije od strane autora i autorke publikacije.



19

promocije organizacije i prikazivanja iskrivljene slike o stepenu rodne ravnopravnosti u

organizaciji.

Identifikovanje stepena participacije zena u razlicitim
situacijama i na razlicitim angazmanima unutar
organizacije, predstavlja dobru inicijativu za
identifikovanje stepena rodne ravnopravnosti unutar

organizacije i uvodenje neophodnih promena za
uklanjanje barijera koje sprecavaju zene da se popnu
na viSe nivoe Hartove lestvice.




20



21

Jedan od glavnih pokazatelja rodne nejednakosti unutar organizacija civilnog drustva
jeste volonterski rad. Prema rezultatima viSe istrazivanja Evropske Komisije o
volonterskom radu sprovedenih u okviru programa Erazmus+, zakljucak je da je broj
volonterki unutar organizacija znacajno veci u odnosu na broj volontera i da broj
volonterki doseze cifru od 65-75%. Ovo utiCe na kreiranje slike o volonterskom radu kao
pretezno zenskoj aktivnosti, §to se povezuje sa tradicionalnom slikom o Zeni kao onoj
koja vodi brigu i pruza negu, kao i pitanju stepena mo¢i koja je stereotipno predstavljena

kao sfera interesovanja muskarca.

Potencijalna reSenja za ovaj problem uklju¢uju uvodenje
muskih rol modela za mlade volontere, koji bi ih podstakli u
aktivnijoj participaciji u volonterskim aktivnostima, zatim,
uvodenje sistema nagradivanja i prepoznavaja rada mladih
volonterki kroz promovisanje na mesta liderki buducih

aktivnosti i pruzanje mogucnosti daljih obuka, te prioritet
prilikom zaposljavanja.

Cesta greska koju organizacije prave kada je u pitanju rodna ravnopravnost de$ava se
prilikom pisanja projekata. Na sve prisutnije pitanje mera koje organizacija planira da
implementira na projektima kako bi promovisala rodnu ravnopravnost, organizacije

navode obezbedivanje jednakog broja uCesnica i uCesnica, eksperata i ekspertkinja,



22

sagovornika i sagovornica. lako ovo jeste bitan faktor, ovim se ne postize rodna

ravnopravnost, ve¢ rodni balans.

Ukoliko se prisetimo Hartove lestvice participacije, uvidamo da
jednak broj zena i muskaraca uopste ne mora da znaci
postojanje rodne ravnopravnosti. Dakle, rodni balans ne

doprinos nuzno rodnoj ravnopravnosti, te ga samim tim nije
uvek vredno spominjati. Umesto jednakog broja ucesnika i
ucesnica, jasno definisanje uloga zena i elaboracije u kojim sve

elementima kreiranja i implementacije projekta ¢e biti ukljucene
i u kojoj meri, kreirace mnogo jasniju sliku o stepenu rodne
ravnopravnosti koji nas projekat ima. Sto su Zene vie na
lestvici participacije, to je i stepen rodne ravnopravnosti visi.
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Ravnopravnost zena i muskaraca i politike jednakih moguénosti neophodni su za
postizanje ravnoteze u odnosima zena i muskaraca. Ukoliko nemaju jednake uslove i
mogucnosti za ekonomsku nezavisnost i uticaj na kreiranje politika, sve druge mere za

unapredivanje ravnopravnosti polova nece biti dovoljne, a cesto ni moguce.

Uprkos Cinjenici da se ekonomski polozaj zene i rodna neravnopravnost globalno
tretiraju kao oblast neravnopravnosti, o u¢esc¢u zena u procesima odlucivanja se
govorilo pre svega u feministickim krugovima, rodnim i zenskim studijama i
mehanizmima za rodnu ravnopravnost. U Siroj javnosti, tema postaje prisutna u

medijskom i javnom narativu tek poslednjih nekoliko godina.

Podaci dobijeni tokom istrazivanja sprovedenog u okviru projekta EKO SISTEM, na kom
je uCestvovalo 28 organizacija sa teritorije cele Srbije, potvrduju da je to slucajiu
ekoloskom pokretu. Istrazivanje koje je sprovedeno sa OCD aktivnih u ekoloskom
pokretu u Srbiji sastojalo se iz dva dela — upitnika koji su pojedinci i pojedinke iz
organizacija popunjavali samostalno i intervjua sa jednim od eksperata angazovanih na
projektu. Upitnik je popunilo 28, dok je u dubinskom intervjuu, koji je koris¢en za
kontrolu podataka, kao i prostor za produbljvanje odredenog broja tema, te sticanje

uvida u vrednoste stavove predstavnika organizacija, ucestvovalo 12 organizacija.

prepoznata kao dovoljno znacajna u sektoru, kao i da je jako mali broj organizacija u
jako maloj meri ili nikada obradivao temu rodne ravnopravnosti sa svojim ¢lanovima ili
unutar samog kolektiva. Ispitanici i ispitanice koji su ucestvovali u intervjuu, navode

razlicite razloge za to:
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e nerazumevanje povezanosti zastite zivotne sredine i rodne ravnopravnosti;

e nedostatak vremena i resursa za bavljenje dodatnim temama koje se ne ticu
direktno zastite Zivotne sredine;

e optereCenost Clanova organizacija drugim angazmanima i njihov prevashodno

volonerski angazman u sektoru zastite zivotne sredine.

Prisustvo visokog stepena patrijarhalnosti kod ispitanika i ispitanica uocava se kod
pripadnika oba pola. Ustaljeno je verovanje kod vecine ispitanika i ispitanica da je rodna
ravnopravnost tema koja se sve vise “forsira”, kako u drustvu, tako i u samom pokretu,
Sto “povecava otpor” i izaziva “odbojnost” prema temi.> Prema rec¢ima jednog od
ispitanika, njegova organizacija ne forsira ni jednu posebnu grupu, te da je svako
forsiranje neprirodno, kao i da nametanje stavova i vrednosnih okvira neé¢e dovesti do
drustvenih promena “preterano forsiranje koje moze imati ili ve¢ ima kontraefekat i

povecanu netrpeljivost prema feministkinjama i feminizmu”®.

Ovaj argument, koji je bio jednako prisutan kod ispitanika i ispitanica, upucuje na
mehanizme koje patrijarhalni sistem koristi u sopstvenom ocuvanju, kreirajuci strah od
“agresivnih Zena koje vise ne zele da se bave porodicom i njihovo fokusiranje na rad
sopstvene Karijere, brisanje tradicionalnih rodnih uloga, te nastanka novog muskarca
bez autoriteta”. Ovim putem stizemo i do tvrdnje da su “muskarci ti koji postaju sve
ugrozeniji”, kao i taj da “pitanje rodne ravnopravnosti se ne bavi podjednako zenama i
muskarcima, na ustrb muskaraca, pri cemu se muskarac gubi kao muskarac”®. Konacno,
prisutno je i uverenje da se “najveca greska civilizacije dogodila kada je zena obukla
pantalone”, jer je time narusena tradicija postavke gde je “muskarac muzjak koji
obezbeduje lovinu, dok je Zena zenka koja se bavi ognjiStem” i postavljanje pitanja “ko

¢e da se bavi decom i porodicom™.

®> DuSan Milojevi¢, 2020: Mapiranje zateCenog stanja rodne ravnopravnosti u OCD u Srbiji.
® Ibid.
7 lbid.
& Ibid.
° Ibid.
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Kada su pitanju zenski stavovi o rodnoj ravnopravnosti, ne dovodi se u pitanje aktivhog
ucesca u drustvu. Ispitanice imaju jasan stav da su zene prisutne i zainteresovane za
aktivnu participaciju, kao i da su vrlo svesne barijera na koje nailaze baveci se zastitom
zivotne sredine. Ispitanice navode situacije u kojima “moraju da rade duplo viSe od
svojih kolega, kako bi se njihov doprinos jednako vrednovao, ali ¢ak ni tada to nije u
potpunosti jednak tretman”'®. Takode, prilikom predstavljanja svog rada, one
pribegavaju strategijama koje bi ih izjednacile sa svojim kolegama, “putem planiranja
redosleda izlaganja predloga lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj upravi®, kao i
“obracéanju paznje na licni imidz, odnosno boje koje koriste u odevanju i odabiru Sminke

prilikom javnih nastupa ili susreta sa vlastima™'".

Drugi dominantan stav koje su ispitanice usvojile i gotovo bez izuzetka iskazuju kada se
postavi pitanje veze rodne ravnopravnosti i zastite zivotne sredine, jeste stav o slicnosti
uloga Zene i planete. Stavom da “Zena, kao i planeta, imaju ulogu stvaranja novog Zivota,
kao i kasnije brige o istom, jednako se brzo adaptiraju¢i na nove izazove i opasnosti”'?
direktno se potkrepljuje videnje zene o€ima patrijarhalnog drustva, pripisujuci joj
primarnu ulogu majke i negovateljice. Ovim ubedenjem se kao glavna, ako ne i jedina
relevantna uloga zene svodi na reprodukciju drustva. Na taj nacin Zena se limitira u
granicama tela, oznacena da i u politikama reprezentacije ispunjava svoju anatomsku
misiju, Cime joj se aktivna participacija u socijalnoj areni gde ima relevantno misljenje o
politickim, kulturnim, ekonomskim i drustvenim kretanjima uskracuje. Ovaj diskurs o
Zeni predstavlja jedan od najtezih barijera za prevazilazenje u procesu osnazivanja zene,
a imajuci u vidu njegovu sveprisutnost u ekoloskom pokretu, predstavlja i jednu od

najbitnijih vrednosnih stavova na €ijoj promeni je neophodno raditi.

Kada govore o Clanstvu i pozicijama u organizacijama, ispitanici i ispitanice vrlo retko
koriste rodno osetljiv govor, koristeci u 90% slucajeva imenice muskog roda. Sa druge

strane, upitani o ulozi koris¢enja rodno osetljivog jezika, vecina ucesnika i u¢esnica u

1 |pid.
1 |pid.
12 1bid.
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intervjuu odgovara pozitivno, navodeci da “ukoliko jezik ostavlja tu moguénost da se
imenice zanimanja navode u oba roda, to treba iskoristiti“’®. Uprkos tome, dokumenta
organizacija, kao i svakodnevna upotreba rodno osetljivog jezika prisutna je u svega dve
organizacije od svih koje su ucestvovale u istrazivanju. Sa druge strane, paralelno sa
opisanim stavovima, postoje i oni drugi: o slobodi Zene, njenom napretku i spremnosti
na neposlusnost i konfrontaciju sa stereotipima i diskriminacijom. Tako je deo
ispitanica naveo primere o insistiranju na rodno osetljivom jeziku u svim dokumentima,
kao i njegovoj upotrebi u svakodnevnom obraéanju unutar organizacija. Mapirale su
potrebu za obrazovnim programima i istrazivanjima o rodnoj ravnopravnosti i razlicitim
potrebama muskaraca i Zena. Postavljaju nacrte buduéeg rada u kojem su zene na
liderskim pozicijama, u okviru organizacija, volontiranja i apsolutno poverenje onima
koje su bile izlozene diskriminaciji. Postojanje ovih inicijativa ukazuju na to da je svest o
rodnoj ravnopravnosti i njenom znacaju u odredenoj meri prisutna u ekoloSkom pokretu
i da postoji politicka volja za uvodenjem izmena u radu i promenom u vrednosnim

matricama.’

13 H

Ibid.
1 Unakrsnom analizom podataka, zakljuGujemo da se ovo deSava pre svega u organizacijama sa veéim brojem
mladih i u organizacijama koje znaCajan deo vremena posveCuju edukaciji mladih.
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Rodna ravnopravnost u
OCD u procentima

1. 0d ukupnog broja angazovanih u organizacijama koje su
ucestvovale u istraZivanju 33% cine volonteri i volonterke.

2. 0d ukupnog broja onih koji imaju volonterski angazman u
organizacijama 66% Cine Zene.

3. Broj Zena koje se nalaze na rukovodeéoj poziciji u organizacijama
uklju¢enim u istrazivanje je svega 28%.

4. 0d ukupnog broja mesta predsedavajucih upravnim odborima
organizacija, taj broj je upola manji, odnosno svega 14%
predsedavajuéih su Zene.

5. Svega 18% od ukupnog broja organizacija ima jasno definisan
dokument ili telo koje reguliSe pitanja rodne diskriminacije u
organizaciji.

6. Procenat organizacija u kojima je plata zaposlenih 500-1000EUR
ili viSe iznosi 17%, odnosno pet organizacija. Od njih pet, na celu
cetiri se nalazi zena.

7. 0d osam organizacija kojima rukovode Zene, njih Sest je
registrovano u Beogradu, dok su preostale dve registrovane u
Vojvodini (Sombor i Vr§ac), sto dodatno potkrepljuje gegrafski
stereotip o razvijenijem, odnosno modernijem severu zemlje.

8. 0d 28 organizacija, samo je jedna prijavila primer rodne
diskriminacije i seksualnog uznemiravanja pri radu.

9. Uprkos ¢injenici da je zakonom regulisano pravo muskaraca da
uz odsustvo sa posla kada postanu roditelji, ova moguénost nikada
nije iskori§éena ni u jednoj od organizacija koje su ucestvovale u
istrazivanju.
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Ocuvanije zivotne sredine, od borbe protiv globalnih klimatskih promena, preko zastite
reka, do sadnje komsijskog drvceta, popravljanja i restauracije starog namestaja, sve
viSe preuzimaju zene. Taj trend prisutan je globalno, ali i u Srbiji. Ovo su samo neke od

inicijativa koje imaju i svoja zenska lica.

Sacuvajmo planinske reke Kraljeva

Inicijativa ,SaCuvajmo planinske reke Kraljeva“ nastala je spontano, kao reakcija na
vapaj mestana planinskih sela podkopaonicke i ostalih regija i solidarni odgovor na
pozitivne i odgovorne gradanske aktivnosti drugih inicijativa, te budenjem svesti
gradana o pogubnom uticaju izgradenih malih hidroelektrana (MHE) derivacionog tipa,
koji podrazumeva uvodenje kilometara planinskih reka u cevi. Stoga je u ovom trenutku
prioritetni cilj inicijative ,Sacuvajmo planinske reke Kraljeva“ da se bavi preventivnim
aktivnostima, odnosno da gradane blagovremeno - koliko je to u novonastaloj situaciji
moguce - informise o planiranim lokacijama za gradnju MHE, izdatim dozvolama za
gradnju MHE i vodnom zemljiStu datom u zakup za te namene, kako gradani ne bi bili
zateCeni pojavom bagera i cevi pored njihove reke, ispred njihove kuce, i kako bi mogli
da se ukljuce u Citav proces na vreme ukoliko to zele. Medu drugim aktivhostima ovog
udruzenja, jesu i ekoloSke akcije uklanjanja smece iz reka i sa njihovih obala, kao i
podizanje svesti janosti o neodgovornom bacanju smeca u reke. Feministkinja Bojana
Minovi¢ na svojim drustvenim mrezama nas stalno izvestava o novim aktivhostima,

arhivira borbu kao i Zivot Zena na selu.™

5 https://www.facebook.com/groups/SacuvajmoReke/, pristupljeno 06.01.21.


https://www.facebook.com/groups/SacuvajmoReke/
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Suma peva

,Suma peva“ je drustveni servis ¢&ija je misija iniciranje, stimulisanje, stvaranje,
organizovanije i realizovanje akcija koje doprinose kreiranju boljih uslova za zivot ljudi u
oblasti ekologije i zastite zivotne sredine. Njihov osnovni cilj je poSumljavanje i
podsticanje akcija za poSumljavanje. Okupili su se kao grupa entuzijasta, strucnjaka u
svojim oblastima, koji su usred zabrinutosti za planetu zbog klimatskih promena Cije su
posledice nemerljve, resili da preduzmu akciju i da iskoriste svoje dosadasnje iskustvo u
radu i poznanstva i da mobilisu lokalnu zajednicu da zajedno svako u skladu sa
mogucénostima da doprinos o¢uvanju planete i naseg neposrednog okruzenja. Sadnja u
gradu ne moze da se izvodi neplanski iz tog razloga su se povezali sa gradskim
Zelenilom i poceli da saraduju sa njima. Ostvarili su saradnju sa sluzbom Gradskog
zelenila na opstinama Vozdovac, Rakovica, Zvezdara i Vracar i nadaju se da Ce ta
saradnja biti proSirana na Citav grad. Sa druge strane Zelenilo je prepoznalo njihove
cilijeve i spojilo ih je sa gradanima koji su prijavljivali mesta za sadnju koju Zelenilo nije
bilo u moguc¢nosti da izvede. Glavni cilj akcije Drvece za grad je poboljSanje kvaliteta
Zivota, podizanje svesti gradana o vaznosti ocuvanja covekove okoline kroz direktne
akcije kao i uspostavljanje modela saradnje na akcijama posumljavanja izmedu

organizacija civilnog drustva, javnog sektora, biznis sektora i gradana.’®
Pravo na vodu

Borba protiv uzurpacija reka i seCe Suma, privatizacije vode i vodnih dobara od 2018.
godine je u fokusu ekoloske borbe. Zajednicke akcije uspele su da okupe razlicite aktere
— od ljudi koji su se na samom terenu svojim telima borili protiv izgradnji Stetnih
minihidroelektrana, aktivistkinja i aktivista, do akademskih radnika i radnica. Ove akcije

povecale su vidljivost ovog problema i omasovile broj onih koji zastupaju ideju odbrane

18 http://www.sumapeva.rs/, pristupljeno 08.01.21.


http://www.sumapeva.rs/
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Suma i voda. Inicijativa Pravo na vodu je mreza aktivista i aktivistkinja sa idejom zastite
vodnih dobara, koja su u nasoj zemlji veoma ugrozena zagadenjem, privatizacijom i
neodrzivom eksploatacijom. Zalazu se za zastitu i oCuvanje zivotne sredine, posebno
vodotokova, izvorista, lekovitih voda, jezera i podzemnih voda. Smatraju da voda treba
da bude i ostane javno dobro pod demokratskom kontrolom i u javnom vlasnistvu kako
bi se sprecila zloupotreba radi profita nekolicine privilegovanih privatnika. Svaki Covek
mora imati pristup dovoljnoj koli€ini kvalitetne vode da bi zadovoljio osnovne potrebe i

ova grupa se pre svega protivi rasprodaji obala, izvora, potoka i sistema vodostaja."’

Sacuvajmo zelenu Zvezdaru

Inicijativa koja se bori se za oCuvanje kvaliteta zivota gradana/ki Zvezdare i ne
dozvoljava da suzavanjem trotoara i stvaranjem novih ulica namenjenih kolskom
saobracaju i parkinga, njihov kraj, zdravlje i svakodnevni zivot uniste buka, asfalt i
smog. Uspeli su da sprece pretvaranje jedne trecine parka u parking i smanjenje zelenih
povrsSina za jednu trecinu. Oni strateski misle o uticaju na zivotnu sredinu, brinu o uticaju
rusenja kuca na stanovnike/ce i dalje implikacije na njihov Zivot. Nepravda i strah za
bezbednost ujedinili su ovaj kraj, ¢iji gradani i gradanke organizuju kampanije, skupljaju
potpise, razgovaraju sa lokalnim odbornicima. Redovno se sastaju, zastupaju i brane

javni interes. Park je za sada spasen, a Zvezdara nam je pokazala $ta je lokalna akcija.™

Dve stolice 1 Majstorice

Ova inicijativa nastala je iz bunta prema svakodnevici dve Beogradanke koje su tokom
renoviranja stana odlucile da diskurs muske dominacije u vidu nametanja resenja tokom
renoviranja stana nije prihvatljiv. Tako je koncipirana ideja o nastanku udruzenja koje ¢e
voditi i u kom ¢e raditi Zene i baviti se zanatskim poslovima koji se tradicionalno

smatraju muskim — restauracijom i proizvodnjom namestaja. Ubrzo, inicijativa je

7 https://www.facebook.com/pravonavodu/, pristupljeno 07.01.21.
'8 hitps://www.facebook.com/nedamopoljanceicingrijinu/, pristupljeno 08.01.21.


https://www.facebook.com/nedamopoljanceicingrijinu/
https://www.facebook.com/pravonavodu/
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registrovana 2016. godine kao udruzenje koje promovise zelenu ekonomiju, zastitu
Zivotne sredine i radnu ravnopravnost, Sto se postize pre svega kroz restauraciju i
popravku starog namestaja radi smanjenja otpada, kao i osnazivanjem zena kroz
njihovu prekvalifikaciju i sticanje strucnih vestina i znanja neophodnih za bavljenje
pomenutim zanatima. Osim pruzanja zanatskih usluga, Majstorice takode organizuju
edukativne radionice i seminare za devojcCice i Zene, na kojima im osim prakticnih
aktivnosti i direktnog rada na obradi namestaja, organizuju i radionice bazirane na
neformalnom obrazovanju na temu rodne ravnopravnosti, ljudskih prava i borbe protiv

diskriminacije."

Socijalna preduzecéa: nove politike (zenskog) udruzivanja

Socijalna preduzeca tek su u skorije vreme prepoznata kao pravni model udruzivanja,
koji ima politicki potencijal kojim se smanjuju negativne konsekvence tranzicije i
doprinosi vecoj moguénosti zaposljavanja. Programi koji imaju udruzene ekonomske i
socijalne ciljeve, kroz razlicCite oblike proizvodnje ili davanja socijalnih usluga, nalazimo u
radu udruzenja gradana ili novih oblika zadruga. Stvarajuéi prostor za zene u kome
mogu da ostvare ekonomsku dobit, Sto zadruga i socijalno preduzece predstavljaju, kao
i nove modele zenskih udruzenja, moguce je povecati vidljivost Zena kao privrednih
subjekata kroz ekonomsku i politicku potraznju i njihovu artikulaciju. Zensko
preduzetnistvo pospesuje ekonomski razvoj, poboljSava rodnu ravnopravnost i
obezbeduje njihov bolji ekonomski status, kvalitet zivota, zivotni standard i to narocito
onih zena koje iza sebe imaju istorijat nasilja.

Takav primer su i Somborska dobra basta i Mitrovacka dobra basta, socijalna preduzeca
nastala u okviru projekta ,ONAsnazivanje" usmerenog na ekonomsko osnazivanje zena.
Projekat ekonomskog osnazivanja zena ,ONAsnazivanje” pokrenut je u decembru 2013.
godine kao rezultat zajednicke saradnje izmedu Fonda B92, Centra za socijalni rad -

Sombor (u ¢ijem sklopu je i somborska Sigurna kuéa) i SMART Kolektiva. Cilj ovog pilot

19 http://facebook.com/dvestoliceimajstorice, pristupljeno 08.01.2021.


http://facebook.com/dvestoliceimajstorice
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projekta bio je doprinos dugoroc¢nijem uvodenju nove usluge socijalne zastite za zene
koje su prezivele nasilje ili su u riziku od istog. Naime, ekonomska zavisnost zena — kao
proizvod slozenog spleta politickih i drustveno-ekonomskih okolnosti — veoma je Cest
razlog za nemoguénost dugoro¢nog izlazenja iz situacije nasilja. Zato je ovaj projekat
ponudio model za ekonomsko osnazivanje zena kroz program dodatnog obrazovanja i
rad unutar socijalnog preduzec¢a. Somborska Dobra basta je socijalno preduzece koje se
bavi proizvodnjom povréa po organskim principima. Svi proizvodi se proizvode uz
upotrebu 100% prirodnih rastvora, bez pesticida i vestackih dubriva. Oni su kvalitetni i
zdravi, i gaje se uz puno paznje. Prodajom proizvoda Dobre baste finansiraju se treninzi
ekonomskog osnazivanja zena. Dobra basta je takode trening centar, koji besplatno

nudi obuku za Zene iz oblasti plastenicke i organske proizvodnje.
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Aleksandrija Okasio-Kortez

Aleksandrija Okasio - Kortez (AOC) je najmlada Zena u americkom Kongresu ikad, a i
trenutno je najmlada osoba u americkom Predstavnickom domu. Na duznost je stupila
sa 29 godina, u januaru 2019. Predlozi javnih politika, koje u kongresu i u javnosti
promovise Kortez deo su socijalisticke politicke agende. Ona se zalaze za besplatno
zdravstvo, besplatne skolarine na fakultetima, reformu kaznenog sistema, program
federalne garancije poslova i ve¢u kontrolu posedovanja oruzja. Veca ulaganja u

,Zelene” politike su takode veliki deo njene skice politicke buduc¢nosti.

Greta Tunberg

Greta Tunberg je imala 15 godina kada je pokrenula pokret ,Ponedeljci za buduénost®“ i
inspirisala milione mladih Sirom sveta da se angazuju oko zastite klime. Svakog petka je
izostajala iz Skole da bi protestovala ispred Svedskog parlamenta pozivajuéi svetske
lidere da preduzmu konkretnije korake u o€uvanju zivotne sredine. Greta je tinejdzerska
klimatska aktivistkinja koja se susrece sa svetskim liderima, govori na generalnoj
skupstini Ujedinjenih nacija i nalazi se na listi 100 najuticajnijih ljudi na svetu. ,Ukrali ste
mi snove i detinjstvo vasim praznim recima", porucila je u¢esnicima Samita o
klimatskim promenama UN u Njujorku. Ona je postala glas i lice aktivizma za zastitu
zivotne sredine, ali $to je vaznije pokrenula je nove generacije zelenih aktivistkinja i
aktivista da izadu na ulice, organizuju lobisticke akcije i samite na kojima se razgovara o

klimatskim promenama.

2 Fridays for Future: https://fridaysforfuture.org/
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Sana Marin

Sana Marin je predsednica vlade Finske i voda Socijaldemokratske partije Finske. Kada
je stupila na funkciju, Marin je postala najmlada predsednica vlade na svetu sa svoje 34
godine. Koaliciona vlada koju predvodi okuplja jos Cetiri partije, a sve ih vode Zene:
Marija Oisalo (Zelena liga), Li Anderson (Leva alijansa), Ana-Maja Henrikson (Svedska
narodna partija) i Anika Sariko (Partija centra). Njena politika fokusirana je na

infrastrukturu, socijalna pitanja i zelene politike.

Mi kao Zene lideri moZemo da pokazemo da je moguce boriti se protiv virusa i u isto
vreme baviti se klimatskim promenama, ulagati u obrazovanje i uvoditi socijalno pravedne

reforme u drustvu (Sana Marin).
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Zahvaljujuéi Sirokoj lepezi delovanja organizacija civilnog drustva, od lobiranja i
zagovaranja, preko edukacije i podizanja svesti, do konkretnih akcija u drustvu i zivotnoj
sredini, uloga OCD u pospesivanju rodne jednakosti, kao i povecaniju vidljivosti zenskog
rada i doprinosa kako samom radu organizacija, tako i u drustvu u celini, jeste
visestruka. Mogucnosti koje organizacije ekoloskog pokreta imaju na svom
raspolaganju za podsticanje promena kada je rodna ravnopravnost u pitanju kre¢u se od
uticaja na Clanove i ¢lanice njihovih kolektiva, preko korisnika i korisnica njihovih
edukativnih programa, do uticaja na svest stanovnistva na lokalnom, regionalnom ili
nacionalnom nivou, kroz direktan uticaj na zakonodavstvo i one koji kreiraju zakone.
Usled toga, sledeci niz preporuka delimo u dve kategorije, u zavisnosti od toga ka kom

Su usmerene.

Preporuke za promene na nivou organizacije

e Dalji razvoj kapaciteta organizacija civilnog drustva za ukljucivanje rodne
perspektive u projekte iz oblasti zastite Zivotne sredine, odrzive energetike i
klimatskih promena je preduslov unapredenja i poveéanja efekata i rezultata

projekata;

e Uvodenje rodno senzitivnog/diferenciranog jezika od sustinskog je znacaja i
predstavlja vazan i jedan od prvih koraka ka postizanju rodne ravnopravnosti.
Zbog toga je vazno da svuda i uvek, u razli¢itim komunikacijskim praksama,
upotrebljavamo rodno osetljiv jezik zato sto rodno osetljiv jezik predstavlja mesto
drustvene moci, daje znacajan doprinos poboljsanju vidljivosti Zena i Zenskog

rada;
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e Integrisanje pitanja i perspektive vezane za pol i rod u politike i programe
odrzivog razvoja radi adekvatnijeg odgovora na potrebe muskaraca i zena, kroz

adaptaciju postojeéih dokumenata organizacija;

e Konsultacije sa zenama i udruzenjima zena o prioritetima u oblasti zastite
zivotne sredine na svim nivoima jer Zene nemaju jednak pristup telima

odlucivanja i pristup mestima za formulisanje politika;

e |dentifikovanje rol modela za volontere u cilju povec¢anja broja mladih muskaraca
koji bi se prikljucili radu organizacija u volonterskim angazmanima, u cilju
premoscavanja rodnog jaza koji je najuocljiviji u ovom segmentu angazovanja
mladih u rad OCD;

e Prepoznavanje i validacija volonterskog rada volonterki kroz isticanje njihovog
doprinosa u medijskom prostoru, na drustvenim mrezama, ili kroz prioritet zena

prilikom procesa zaposljavanja novih ¢lanova radnog kolektiva;

e Uvodenje rodno osetljivog budzetiranja u rad organizacije u cilju podsticanja
procesa osnazivanja zena u drustvu. Ono se svodi na prepoznavanje onih zenskih
potreba i afirmisanje onih projekata koji optimalno i istovremeno realizuju
ekonomske, politicke i drustvene ciljeve: povecanje ekonomske efikasnosti

poslovanja, ubrzanje razvoja privrede i drustva i smanjenje rodnih nejednakosti;

e Prikupljanje i prezentovanije statistickih podataka razvrstanih po polu u cilju
podizanja svesti o razliitosti potreba muskaraca i Zena, te njihovom adekvatnom

adresiranju;

e Uklanjanje barijera koje postoje u organizaciji koje onemoguéavaju Zeni aktivho
ucestvovanje u kreiranju politika i vodenju organizacije, odnosno njenoj punoj

participaciji kao $to je definisano na Hartovoj lestvici participacije;
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e Razvijanje edukativnih programa (radionica, seminara, tribina) koje ée za cilj imati
podizanje svesti i dodatnu edukaciju ¢lanova i ¢lanica organizacija o principima
rodne ravnopravnosti, kao i pruzanje viSe znanja o razliCitim aspektima koji

muskarce i zene Cine nejednakim — ekonomskim, socijalnim i pravnim;

e Podrzati Zenske organizacije u razvijanju ekspertize u oblasti odrzive energetike,

klimatskih promena i zastite zivotne sredine.

Preporuke za podsticanje promena na nivou drustva

e Prilikom koris¢enja medijskog prostora, obezbediti intenzivnu i kontinuiranu
medijsku vidljivost znaCaja uceS¢a Zena u kreiranju zelenih politika isticanjem

doprinosa zena organizaciji;

e Istrazivanje potreba, razvijanje i sprovodenje kampanje podizanja svesti 0

klimatskim promenama i njihovom uticaju na zivote Zena;

e Podsticanje jacanja i izgradnje mehanizama na lokalnom, regionalnom i
nacionalnom nivou koji bi pomogli analizu i procene posledica razvojnih i

ekoloskih politika na Zene;

e Lobiranje na lokalnom, regionalnom i nacionalnom nivou za razvijanje i jacanje
zelene ekonomije i obezbedivanje olaksSica i stimulansa za socijalno i zeleno
preduzetnistvo koje iniciraju i Cija ciljna grupa su zene, kroz analizu ekonomskog i
geografskog konteksta, analizu trzista, planiranje poslovanja, mapiranje potreba,

vestina i moguénosti Zena koje ucestvuju u ovom procesu.
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Primer prakse: preporuke za uvodenje rodne perspektive u politike u

oblasti klimatskih promena

Kao koraci za uvodenje rodne perspektive u politike u oblasti klimatskih promena,

usvojene na Konferenciji o klimatskim promenama, odrzanoj u Buoenos Ajresu u

Argentini (decembra 2004.) i podrzane na Skupstini Zzena UNEP-a su:

o o~ w0 nh =

Analiza efekata klimatskih promena iz perspektive zena i muskaraca;
Ukljucivanje perspektive zena u dizajn i sprovodenje projekata;

Definisanje rodno odgovornih kriterijuma i indikatora;

Prikupljanje i prezentovanije statistickih podataka razvrstanih po polu;
Prikupljanje i koris¢enje talenata, reSenja i doprinosa zena i muskaraca;
Definisanje ciljanih vrednosti za uéesée Zena u aktivnostima (na primer, 30%
polaznica obuka, korisnica subvencija);

Osiguravanje 50% zena u procesima donoSenja odluka;

Postavljanje dostupnosti informacija i ekonomskih resursa zenama kao
prioritetnih u aktivnostima;

Fokus na rodno uslovljenim razlikama u kapacitetima adaptacije na klimatske

promene,;

10. Primena rodne analize i rodno odgovornog budzetiranja u svim finansijskim

instrumentima.
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Podrska reformama u Zivotnoj sredini

Ova publikacija je nastala u okviru programa EKO-SISTEM Podrska reformama u zastiti Zivotne sredine koji sprovode
Mladi istrazivadi Srbije, uz podrsku Svedske.

Ovu publikaciju finansira Svedska preko Svedske agencije za medunarodni razvoj i saradnju (SIDA). Za sadrZaj ovog
izdanja je odgovoran iskljucivo autor. SIDA ne deli nuzno stavove i tumacenja izreCena u ovom izdanju.



